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PARCOURS CERTIFIANTS
Certification bureautique B2I 1-CER-B2I Nous consulter pour connaitre les durées et les dates de certifications
Certification bureautique PCIE 1-CER-PCIE Nous consulter pour connaitre les durées et les dates de certifications
Certification bureautique TOSA 1-CER-TOSA Nous consulter pour connaitre les durées et les dates de certifications
Certification bureautique MOS 1-CER-MOS Nous consulter pour connaitre les durées et les dates de certifications
WINDOWS
Premier contact avec I'informatique 1-WS-MICRO 1 2 1 1 3 2 1 3 1 4 2 2 1 34
Windows - Initiation 1-WS-BASE 1 3 2 2 4 3 2 4 2 5 3 3 4 34
Windows sur tablette tactile 1-TA-BASE 1 5 2 3 4 8 3 34
Assistance bureautique et optimisation de
a P 1-AS-BURE 3 9-11 15-17 22-24 17-19 13-15 20-22 35!
son PC
INTERNET ET MESSAGERIE
Internet - Naviguer, rechercher, 1-IN-BASE 1 16 21 19 1 s 15 35
communiquer sur le Web
Internet - Optimiser sa navigation 1-IN-PERF 1 6 " 6 22 9 7 35
DecouverFe .des réseaux sociaux et 1-RS-BASE 1 17 7 5 13 36
messagerie instantanee
Qutlook - Initiation 1-OL-BASE 1 11 3 10 7 15 12 10 25 8 6 13 12 36
Outlook - Perfectionnement 1-OL-PERF 1 25 23 24 21 20 24 36
look - P, & Il
Out.oo assage et nouveautés nouvelle 1-OL-MIGR 1 13 19 8 21 20 13 37
version
Outlook - Optimiser sa messagerie 1-OL-PLUS 1 19 15 1 7 1 10 37
SharePoint - Utilisateur 1-SH-BASE 1 16 3 24 25 20 23 37
MICROSOFT OFFICE
3 . 23-24- 20-21- 15-16- 24-25- 11-12- 20-21-
Pack Office - Découverte 1-PO-BASE 467 23-24 18-19 27-28 14-15 23-24 &
3-4-5- 3-4-5- 4-5-6- 3-6-7-
P ique initial o 9-10- 9-10- 11-20- 15.20-
arcours bureautique initia 1-PB-INIT 8 11-12- 19-29- 21-25- 21-29- 38
13-16 30 26 30
WORD
. 67 | 56 | 45 | 67 | 56 67 | 45 | 67 | 56
Word - Initiation T-WO-BASE |2 | 45 |67 | o300 | 2021 | 1819 | 2122 | 1819 | 2122 | 2122 | 1617 | 1617 | 1819 | 38
Word - Remise a niveau 1-WD-RANI 1 6 3 8 7 2 2 7 24 4 2 3 4 39
Word - Intermédiaire 1-WD-INTER 2 18-19 | 15-16 | 9-10 | 18-19 | 16-17 | 15-16 | 12-13 | 28-29 | 14-15 | 12-13 | 20-21 | 12-13 39
Word - Perfectionnement WD. ~ : 13-14 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 10-11 . 11-12 | 9-10 8-9 7-8
1-WD-PERF 2 1213 | 9-10 27-28 | 25-26 | 29-30 | 29-30 | 26-27 30-31 27-28 | 10-11 | 23-24 | 20-21 &
Wor§ - Passage et nouveautés nouvelle 1-WD-MIGR 1 1" 16 14 14 4 13 14 40
version
Word - Publipostage 1-WD-PUBL 1 16 24 22 28 23 27 25 17 18 23 13 11 40
Word - Tableaux 1-WD-TABL 1 20 15 10 4 19 2 40
Word - Documents Iongs 1-WD-LONG 1 23 20 17 13 24 28 24 16 25 25 28 15 41
Word - Trucs et astuces 1-WD-TRUCS | 1 24 | 21 20 10 16 16 12 2 22 6 10 8 M
Word - Aller plus loin 1-WD-PLUS 1 30 22 21 11 17 7 13 8 12 13 6 15 | a1
Word PAO (documents sophistiqués) 1 WD PAO 1 25 14 30 27 15 20 28 10 26 19 27 14 42
EXCEL
e 910 | 89 | 89 [1011| 910 | 89 | 67 | 34 |1112| 910 | 9-10 | 7-8
Excel - Initiation TXLBASE | 2| 5304 | 2021 | 2021 | 2728 | 22-23 | 26-27 | 20-21 | 23-24 | 2526 | 24-25 | 2021 | 18-19 | 42
Excel - Remise a niveau XL 5 2 7 3 3 6 3 1 2 2 4
TXL-RANI ! 18 14 16 18 19 20 17 2 22 18 15 20 g2
Excel - Intermédiaire 1-XL-INTE 2 12-13 | 16-17 | 13-14 | 12-13 | 15-16 | 14-15 | 10-11 | 28-29 | 14-15 | 19-20 | 13-14 | 12-13 43
. 16-17 | 15-16 | 15-16 6-7 11-12 | 12-13 | 1213 18-19 | 12-13 | 16-17 | 14-15
Excel - Perfectionnement TXLPERF |2 5627 | 27.28 | 3031 | 2728 | 17-18 | 2930 | 2425 | 3931 | 28.29 | 3031 | 2930 | 21.22 | 43
Exc;fl - Passage et nouveautés nouvelle 1XL-MIGR 1 6 15 19 13 5 20 43
version
Excel - Macros 1-XL-MACR 1 1" 6 9 17 1 14 44
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EXCEL (suite)
Excel VBA : Niveau 1 1-XL-VBA1 3 | 1113 6-8 9-11 17-19 11-13 14-16 44
Excel VBA : Niveau 2 1-XL-VBA2 2 16-17 6-7 15-16 29-30 19-20 21-22 44
Excel - Graphiques 1-XL-GRAF 1 25 21 12 18 21 45
Excel - Formules de calculs et outils de 1-XL-CALC 1 26 | 20 | 17 | 21 5 13 1 15 1 17 | 12 | 45
simulation
Excel —.Base de données et tableaux croisés | | | oo 1 18 23 16 20 15 2 25 23 21 27 2 19 45
dynamiques
Excel - POWERPIVOT 1-XL-ANA 1 10 4 9 31 17 8 46
Excel - Aller plus loin 1-XL-PLUS 1 2 6 3 19 16 16 7 1 19 6 6 15 46
Excel - Pour les controleurs de gestion/
X . 1 XL CONTR 3 30-1 24-26 | 31-2 4-6 22-24 46
financiers/comptables
POWERPOINT
PowerPoint - Initiation 13-14 | 12-13 | 1112 | 12-13 | 10-11 14-15 | 11-12 | 1415 | 11-12
1-PP-BASE 2 1213 | 13-14 28-29 | 24-25 | 29-30 | 28-29 | 28-26 2829 28-29 | 30-31 | 29-30 | 21-22 &

PowerPoint - Remise a niveau 1-PP-RANI 1 4 7 4 5 6 20 47
PowerPoint - Perfectionnement 1-PP-PERF 1 19 15 19 13 18 24 47
PowerPoint - Passage et nouveautés
nouvelle version 1-PP-MIGR 1 9 20 16 20 22 22 48
ACCESS
Access - Initiation 1-AC-BASE | 3 | 1113 6-8 24 10-12 13-15 13-15 48
Access - Perfectionnement 1-AC-PERF 2 22-23 13-14 26-27 30-31 23-24 45 | 49
Access - Passage et nouveautés nouvelle

. 1-AC-MIGR 1 2 12 14 29 26 12 49
version
Ac.cess - Utiliser une base de données 1-AC-UTIL 2 9.10 56 6.7 2304 1213 78 49
existante
Access - Les tables et les requétes 1-AC-TBR 1 6 18 22 20 50
Access - Les formulaires et les états 1-AC-FORM 1 20 16 18 18 50
Access VBA 1-AC-VBA1 3 18-20 29-31 3-5 20-22 51
MIGRATION
Passage Office Nouvelle version 1-OF-MIGR 2 | 910 1617 22-23 24-25 6-7 7-8 51
La nouvelle Interface et les nouvelles
fonctionnalités communes du Pack Office | 1-PO-MIGRDE | 0,5 20 7 12 3 15 12 52
2013/2016
Migration Express 2013/2016 (Interface,
nouveautés de base Word/Excel) 1-PO-MIGR 1 2 4 6 18 7 52
Worfi - Passage et nouveautés nouvelle 1\WD-MIGR ; " 16 14 14 4 13 14 o
version
Excel - Passage et nouveautés nouvelle
version 1-XL-MIGR 1 6 15 19 13 5 20 40
PowerPoint - Passage et nouveautés
nouvelle version 1-PP-MIGR 1 9 20 16 20 22 22 48
Accgss - Passage et nouveautés nouvelle 1-AC-MIGR ] 2 12 14 2 2% 12 o
version
Outlook - Passage et nouveautés nouvelle
version 1-OL-MIGR | 1 13 19 8 24 20 13| 37
SMARTPHONE
Utilisateur Iphone 1-IP-BASE 1 18 9 4 10 53
Utilisateur Android 1-BB-BASE 1 10 3 13 12 53
ATELIERS BUREAUTIQUE
Ateliers prathues - Windows, Word, Excel, 1-AT-BUR 1 19 16 23 20 11 22 20 3 21 19 23 14 53
PowerPoint 26 | 23 | 30 | 27 | 18 | 29 | 27 28 | 26 | 30 | 21
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PAO / CREATION WEB / CAO-DAO REF Jours | ANV | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JUIL AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE
PAO

MISE EN PAGE

Techniques graphiques 2-ID-TG 2 5-6 6-7 9-10 3-4 5-6 2-3 56
Indesign : initiation 2-ID-BASE 3 16-18 15-17 17-19 5-7 1113 6-8 56
Indesign Perfectionnement 2-ID-PERF 2 23-24116-17 | 23-24 15-16 31-1 17-18 7-8 56
Indesign : créer des PDF interactifs et 2.ID-PDF 2 11920 10-11 910 57
animés

Indesign : créer un journal d'entreprise 2-ID-JENT 2 1-2 1-2 5-6 | 57
Indesign : documents longs 2-ID-LONG 1 6 9 19 57
Publier sur tablette avec ADOBE

INDESIGN DPS - Niveau 1 ZDP-BASE | 4 6-9 4.7 58
Publier sur tablette avec ADOBE 2.DP-PERF 1 20 17 58
INDESIGN DPS - Niveau 2

DESSIN VECTORIEL

lllustrator : initiation 2-IL-BASE 3 4-6 8-10 22-24 11-13 20-22 21-23 58
lllustrator : perfectionnement 2-IL-PERF 2 |25-26|20-21 4-5 12-13 29-30 12-13 14-15| 59
lllustrator : dessin 3D 2-IL-DESS 1 27 21 18 26 18 59
Illustratf)r : vectorisation dynamique 2ILVDP 1 13 15 16 5
professionnelle

lllustrator : pour les stylistes 2-IL-STY 2 20 6 5 60
RETOUCHE PHOTO

Photoshop : initiation 2-PS-BASE 3 1113 1-3 2-4 119-21 6-8 13-15 60
Photoshop : perfectionnement 2-PS-PERF 2 30-31|23-24 13-14 26-27 | 25-26 3-4 11-12| 60
Photoshop : portraits et personnages 2-PS-PORT 1 10 12 15 20 61
Photoshop : 3D 2-PS-3D 2 22-23 16-17 22-23 28-29 61
Photoshop : pour le web 2-PS-WEB 2 9-10 18-19 24-25 18-19 19-20| 61
MIGRATIONS

lllustrator : migration vers CC 2015 2-L-McC 2 [1213 18-19 62
Photoshop : migration vers CC 2015 2-PS-MIGR 2 27-28 16-17 62
Indesign : migration vers CC 2015 2-IN-MCC 2 27-28 30-31 62
Nouvelles versions Photoshop, Indesign,

Illustrator 2-PA-CS5 3 7-9 24 6-8 6-8 63
OUTILS LIBRES

Gimp : retouche photo Open Source 2-GI-BASE 2 7-8 19-20 14-15 28-29 4-5 4-5 63
Inkscape : dessin vectoriel Open Source 2-IK-BASE 3 2325 6-8 17-19 24-26 6-8 7-9 63
Scribus : mise en page Open Source 2-SC-BASE 3 13-15 5-7 6-8 23-25 35 12-14| 64
PREZI 2-OLPREZI | 1 17 1 20 20 64
AUTRES

Interaction Photoshop, lllustrator, Indesign 2.PR-PAO 2 116-17 27-28 12-13 19-20 20-21 64
Publisher 2-PU-BASE 2 5-6 5-6 15-16 10-11 65
Acrobat Pro 2ABBASE | 2 | 9-10 13-14 29-30 20-21 23-24| 30-1 65
Maitriser ses photos numériques 2-MT-APN 1 18 9 9 18 25 17 65
ﬁ’lj::r:‘t’;”e PAO Photoshop, Indesign, 2PADEC | 3 11413 13-15 9-11 17-19 57 1517 66
Adobe Bridge 2-BR-BASE 1 30 25 13 66
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AutoCAD Migration 2016/2017

AutoCAD 2D : initiation 2-AC-BASE 5 2-6 | 27-3 15-19 3-7 18-22 20-24 67
AutoCAD 2D : perfectionnement 2-AC-PERF 3 8-10 12-14 12-14 23-25 16-18 6-8 | 67
AutoCAD 3D 2-AC3DIM | 3 20-22 18-20 26-28 25-27 28-30 67

2-AC-MIGR 2 |30-31 9-10 12-13 26-27 68

Adobe Premiere : initiation 2-PR-BASE 3 1-3 127-29 22-24 26-28 27-29 27-29 68
Adobe Premiere : perfectionnement 2-PR-PERF 2 7-8 6-7 22-23 23-24 10-11 21-22| 68
Movie Maker 2MO-BASE | 1 | 19 22 1 17 14 16 69

Animer avec ADOBE EDGE ANIMATE

Adobe Captivate 2-CP-BASE 2 16-17 10-11 6-7 12-13 69
Articulate Storyline 2-ST-BASE 2 14-15 29-30 31-1 9-10 69
Camtasia 2-CT-BASE 1 24 20 70

Y

2-EA-BASE 4 13-16 24-27 70
FLASH Animation graphique 2-FL-BASE 3 35 1-3 16-18 35 25-27 27-29 70
FLASH Programmation ActionScript 3 2-FL-SCR 3 13-15 12-14 19-21 20-22 13-15| 7
FLASH Création de banniéres Web 2-FL-BAN 2 13-14 23-24 71
Introduction a la création de site Internet 2-IN-WM 1 10 20 5 14 13 71
HTML, XHTML et CSS orientés Webmaster 2-IN-HTML 3 123-25 20-22 16-18 17-19 13-15 20-22 72
Dreamweaver 2-DW-BASE 4 13-16 4-7 6-9 22-25 9-12 1114 | 72
Dreamweaver PHP 2DW-PHP | 3 | 30-1 8-10 10-12 5-7 4-6 6-8 72
Créer un E mailing avec Adobe 2-NL-BASE 3 27.29 20-22 73
Dreamweaver - Niveau 1
Créer un E mailing avec Adobe 2_NL-PERF 2 25.26 12.13 73
Dreamweaver - Niveau 2
i;iege“”:nﬂzz web sans «coder» avec 2MUBASE | 4 28-31 20-23 73
Wordpress 2-WP-BASE 4 11619 10-13 74
Joomla concepteur 2-JO-CONC 3 118-20 20-22 15-17 10-12 25-27 22-24 74
Joomla utilisateur 2-JO-UTIL 1 6 18 19 31 16 1 74
Référencement de site web 2-IN-REFE 2 30-31 30-31 29-30 26-27 28-29 29-30 75

wWww
¢ —
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MANAGEMENT DES SYSTEMES REF DUREE ANV. FEVR MAR AVRIL MAI IN IL AOUT EPT. T. NOV. DE PAGE
D'INFORMATION JOURS J . . S Ju JUIL. ou SEPT. OCT. OV. C G

GOUVERNANCE S|, STRATEGIE

Informatique et liberté : la synthése 5.IL-SYNT 2 5.6 13-14 9-10 4-5 23 78

Les tableaux de bord du DSI : la synthese 5.MG-TDB 3 1113 6-8 9-11 5.7 8-10 78

BPM : BUSINESS PROCESS MANAGEMENT

BPM - Mener un projet 5-MG-BPMP 3 1-3 19-21 3-5 78
BPM 2.0 - Mc’)c.iehser efficacement ses 5 MG.BPMM 3 271 26.28 10-12 70
processus métier

SOA - Architecture orientée services 5-MG-SOA 2 6-7 5-6 7-8 4-5 79
GESTION DE PROJET SI

Mind mapping pour la gestion de projet

avee XMind 5-GP-XMIND | 2 5-6 6-7 5-6 5-6 45 | 80
Cahier des charges Fonctionnel et

expression des besoins 5-GP-CDC 1 19 16 18 24 80
Sensibilisation a la gestion de projet 5.GR-PRO1 1 20 15 19 27 80
Les fondamentaux du management de 3.GP-CPO 3 8-10 4-6 5.7 11-13| 29-1 81
projet

Manager et piloter un projet : la maitrise 3-MP-CPO 5 | 16-20 20-24 15-19 17-21 20-24 81
Management de projets : certifiant PMP 5-GR-PMP 5 13-17 10-14 19-23 4-8 81
Manager les risques des projets 3MP-RSQ | 2 8-9 18-19 13-14 24-25 19-20| 82
informatiques

UML pour les chefs de projets 4-IN-UMLC 2 9-10 20-21 10-11 23-24 82

MANAGEMENT 3.0 : DEVENEZ UN MANAGER AGILE

AGILE - Présentation 5M-AG-100 1 3 4 18 82
Agile - SCRUM 5M-AG120 | 2 |16-17 13-14 23 83
Enjeux et dynamique des échanges 5-MA-ECH 2 [16-17 9-10 10-11| 29-30 28-29 23-24 83
Manager les ressources 5-MA-RES 2 2-3 | 30-31 1-2 29-30 26-27 28-29| 83
Delivery Management 5-MA-DEL 2 | 26-27 23-24 18-19 6-7 4-5 7-8 84
Z}Z’;ige' la performance en tant que Field | o1\ e | 23-24 2627 15-16 19-20 78 | sa
Agilité managériale 5-MA-AGIL 2 4-5 2-3 2-3 14-15 4-5 84
DevOps Foundation - Base 5-MA-DEVOPS| 2 2-3 | 45 1-2 4-5 27-28 85
OUTILS

MS Project 3-MP-BASE 3 4-6 6-8 9-11 4-6 3-5 | 27-29 85
MS Project - Personnalisation 3-MP-PERF 2 2-3 4-5 1-2 4-5 2-3 85
SECURITE

Etat de I'art de la sécurité des systemes

dinformation 3.SE-ETAR | 3 | 11-13 8-10 10-12 18-20 5.7 15-17 86
Maitriser les enjeux d'un plan de reprise

d'activité (PRA) / Plan de continuité 3-SR-PRA 2 16-17 11-12 13-14 12-13 14-15 86
d’activité (PCS/PCA)

Elaborer une charte utilisateur 3-SR-CHAR 2 5-6 15-16 23-24 27-28 28-29 23-24 86
Former et sensiblise les utlssteusale | ysewmo | 1| 4 | 28 3 6 3 2 | =
OFFRE DE SERVICE / SOUS-TRAITANCE

Gérer la sous traitance informatique 5-SV-STIN 2 11213 15-16 22-23 20-21 21-22 6-7 87

';:rftgsé;e”tiels ITIL, COBIT, CMMI: la 4REFDEC | 1 | 18 21 23 18 19 21 87
Introduction au CMMI 4-CM-INT 3 |23-25 27-29 29-31 24-26 25-27 22-24 88
ITIL Foundation V3 avec certification 4-IL-BASE 3 [2527 29-31 29-31 25-27 26-28 28-30 88
TOGAF 9.1 Foundation, certification 5.REF-OGAF | 3 27-1 26-28 21-23 20-22 20-22| 88
TOGAF 9.1 Certified, certification 5-REF-OGAC | 2 22-23 25-26 20-21 26-27 19-20| 89
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FONDAMENTAUX (préparation aux examens MTA)

Fondamentaux des systémes d'explotation

Windows 4-WI-98349 3 15-17 2-4 92
andamentaux de I'administration de AWI-98365 3 20-22 911 -
Windows Server

Fondamentaux de la mise en réseau 4-W1-98366 3 8-10 15-17 92
Fondamentaux de la sécurité 4-W1-98367 3 13-15 27-29 93
MAINTENANCE PC

Correspondant micro-informatique

Niveau 1 4PC-CORES | 3 9-11 6-8 15-17 10-12 11-13 13-15 93
Technicien support micro-informatique

Niveau 2 4PCTECH = 2 19:20 16-17 22-23 17-18 20-21 20-21 93
RESEAU

Réseaux notions fondamentales 4-UX-RX 5 16-20 6-10 12-16 4-8 13-17 94
Réseaux TCP / IPv4 4-UX-TCP 3 6-8 10-12 13-15 19-21 25-27 94
Réseaux IPvé 4-UX-IPV6 2 | 22-23 27-28 20-21 94
WINDOWS 7

Windows 7 : Installation et configuration 4-WI-70680 3 6-8 4-6 7.9 29.31 4-6 95
Windows 7: Technicien support en 4WI70685 5 | 2327 1317 1519 3.7 11-15 1317 95
entreprise

WINDOWS 8 ET 8.1

Windows 8 : configurer 4-WI-70687 5 1620 13-17 15-19 24-28 4-8 13-17 95
Windows 8 : administrer et maintenir les

postes de travail 4WI70688 | 5 20-24 24-28 19-23 28-1 26 96
Windows 8.1 : mettre a jour ses

compétences 4WI70689 | 3 16-18 15-17 16-18 10-12 18-20 15-17 96
WINDOWS 10

Windows 10 : configurer 4WI-70697-1 | 5 1317 37 19-23 31-4 26 96
Windows 10 : administrer et maintenir les 4.\ 70697.2 5 9.13 13-17 1519 17-21 11-15 1317 97
postes de travail

Windows 10 : metre & jour ses 4WLMAC | 3 7-9 11-13 12-14 24 10-12 97
competences

WINDOWS SERVER 2012 R2

Wlmjiows Server 2012 R2 : installation et AWI-70410 5 9.13 13-17 19.23 28-1 23.97 o
configuration

Windows Server 2012 R2 : administration 4-WI-70411 5 | 23-27 20-24 3-7 17-21 11-15 13-17 98
Windows Server 2012 R2 : configuration awWi70412 5 13-17 2024 29-2 3.7 2529 27-1 98
des services avancés

Windows Server 2012 R2 : concevor et 4WI70413 | 5 27-3 24-28 12-16 28-1 16-20 98
mettre en oeuvre une infrastructure serveur

Windows Server 2012 R2 : mettre en

oeuvre une infrastructure de serveurs 4-WI-70414 5 | 16-20 27-31 26-30 18-22 20-24 99
avancée

Windows Server 2012 R2 : mettre en 4W70415 5 30-3 10-14. 292 48 610 1822 99
oeuvre une infrastructure de bureaux

Windows Server 2012 R2 : mettre en

oeuvre des environnements de travail 4-WI-70416 5 6-10 15-19 2-6 4-8 99
applicatifs

Windows Server 2012R2: mise jourdes |, \y 70407 | 5| 913 6-10 15-19 24-28 11415 11-15| 100
compétences d'administrateur

Windows Powershell : automatiser les AWIMS 10961 5 16-20 2428 9.13 0

taches d'administration systéme
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WINDOWS SERVER 2016
Windows Server 2016 : installation et
configuration 4-WI-70740 5 9-13 13-17 19-23 28-1 23-27 100
Windows Server 2016 : administration 4-WI-70741 5 | 23-27 20-24 3-7 17-21 11-15 13-17 100
Windows Server 2016 : configuration des 4-WI-70743 5 13-17 20-24 29.2 3.7 25.99 271 100
services avancés
Windows PowerShell v5 : automatiser les 4-WI-70764 5 1620 2428 913 100
taches d’administration systeme
LINUX
Linux - Unix 4-UX-BASE 3 16-18 8-10 2-4 10-12 5-7 6-8 101
Shell Script 4-UX-SHEL 2 16-17 13-14 12-13 28-29 3-4 12-13 101
Administration Linux - Unix 4-UX-ADMI 5 |23-27 20-24 15-19 17-21 25-29 20-24 101
Linux - Sécurisation avancée 4-UX-SEC 3 1-3 19-21 14-16 23-25 23-25 19-21 102
Mac OS
MacOS Yosemite niveau 1 4-MOS-N1 3 1113 7-9 15-17 10-12 6-8 14-16 102
MacOS Yosemite niveau 2 4-MOS-N2 3 8-10 10-12 12-14 29-31 10-12 12-14 102
SYSTEM CENTER
Configuration Manager 2012 R2.: 45C70243A 5 6-10 10-14 26-30 11-15 13-17 103
Administration
Configuration Manager 2012 R2.: 45C702430 3 9-11 68 19:21 30-1 46 68 | 103
Déploiement
Configuration de Microsoft System Center
Operations Manager 2012 R2 4-SC-55006 5 16-20 13-17 15-19 17-21 9-13 11-15 103
Configuration et déploiement d'un cloud
privé avec System Center 2012 R2 4-SC-10751 5 13-17 24-28 12-16 24-28 18-21 20-24 104
Suivi et exploitation d'un cloud privé avec
System Center 2012 R2 4-SC-10750 5 6-10 3-7 3-7 4-8 | 23-27 4-8 104
VIRTUALISATION
Hyper-V et SCVMM 2012 R2 : virtualisation
des serveurs avec Windows Server 4-WI-70409 5 30-1 10-14 12-16 31-4 25-29 27-1 104
VMWare 5.x : Installation, configuration et
. 4-VI-VMW5 5 13-17 24-28 19-23 4-8 | 16-20 11-15 105

gestion
CLOUD
Microsoft Azure (Infrastucture as a Service) 4-WI-AZURE 1 7 1 12 7 6 105
Administration d'Office 365 4-CL-ADMI 2 8-9 12-13 13-14 5-6 7-8 105
Label Cloud France IT 4-LCF-FIT 5 20-24 24-28 19-23 18-22 20-24 106
SECURITE
F?rmf-:‘r’ z—_Tt SenSIbI.llef les utilisateurs a la 4.SEAWIND 1 4 28 5 6 31 20 .
sécurité informatique
Principes et notions fondamentales de la

s N " . 4-SE-SSI 5 9-13  20-24 10-14 12-16 9-13 106
sécurité des systémes d'information
Etat de |'art de la sécurité des systémes

" . 3-SE-ETAR 3 16-18 8-10 10-12 18-20 5-7 14-16 107
d'information
ATELIERS PRATIQUES
Virtualiser avec Hyper-V 2016 4-VH-H2016 | 2 27-28 29-30 20-21 107

Mettre en ceuvre les services de Bureau a
distance Windows 2016 4-MB-W2016 1 28 30 5 8 107
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TRAVAIL COLLABORATIF

Exchange 2013 : déploiement, 4-ME70341 | 5 | 23-27 6-10 15-19 19-23 11-15 13-17 109
configuration et gestion

Exchange 2013 : configuration avancée 4-ME-70342 5 20-24 5-9 2-6 109

Exchange 2010 : Déploiement,

fi . . 4-ME-10135 5 6-10 3-7 4-8 20-24 109
contiguration et gestion

Mise a jour des compétences Exchange

4-ME-10165 - - - ~ 110
2003/2007 vers 2010 3 | 301 2-4 4-6 27-29

SharePoint 2013 :

déploiement, configuration et gestion 4-5P-70331 5 2327 3-7 12-16 1-15 4-8 | 110
SharePoint 2013 : configuration avancée 4-5P-70332 5 6-10 29.2 9.13 110
SharePoint 2013 : Designer 4-SP-DES| 2 | 27.28 5.6 7.8 6.7 111
SharePoint 2013 : Administrateur de sites 4-SP-SITE 3 1-3 15-17 | 26-28 25.27 8-10 111
SharePoint : Utilisateur/Contributeur 4-SP-USER 2 13-14 18-19| 29-30 28-29 20-21 111

Skype/Lync 2013 : déploiement, 41v70336 | 5 6-10 1216 9-13 112
configuration et gestion

Skype/Lync 2013 : services en ligne et voix | 4-1Y-70337 5 6-10 10-14 11-15 13-17 112
Skype/Lync 2013 : utilisateur 4-LY-SKUT 1 15 3 3 2 113
Vo’ix IP : Installation, Configuration, 4VO-INS 4 11619 69 15.18 4.7 11-14] 113
Dépannage
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DUREE
JOURS

JANV.

FEVR.

MARS

AVRIL

JUIN

JUIL.

AOUT

SEPT.

OCT.

NOV.

PAGE

données

CONCEPTION & OPTIMISATION

Conception de base de données relationnelles 4-BD-INIT 3 1113 6-8 15-17 3-5 11-13 6-8 116
Introduction au langage SQL 4-SQL-INIT 2 5-6 9-10 18-19 6-7 14-15 9-10 116
Fondamentaux de I'administration des bases de 4198364 3 1618 3.5 10-12 18-20 13-15 16

SQL et Transact SQL 4-SQL-70461 5 9-13 6-10 15-19 17-21 18-22 20-24 117
Optimisation SQL Server 4-RSQL-OP 2 13-14 18-19 10-11 21-22 2-3 117
SQL SERVER 2012/2014

Administration SQL Server 4-SQL-70462 5 123-27 20-24 29-2 2-6 4-6 | 117
Conception d'une solution SQL Server 4-5QL-70465 3 6-8 3-5 12-18 9-11 11-13| 118
SQL SERVER 2016

Administration du serveur 4-SQL-AS16 5 Nous consulter pour connaitre les dates et le programme

Déployer serveur et bases de données 4-SQL-DSBD 3 Nous consulter pour connaitre les dates et le programme

MySQL

MySQL : Prise en main 4-MY-PEM 3 /91n 6-8 35 17-19 16-18 46 | 119
MySQL : Administration 4AMY-ADMI | 3 | 46 13-15 22-24 24-26 23-25 18-20 119
MySQL : le langage SQL 4-MY-sQL 2 11213 16-17 1-2 |27-28 26-27 21-22. 119
MySQL : programmation SQL et objets stockés 4-MY-OBJ 2 |23-24 20-21 9-10 18-19 20-21 120
MySQL : optimisation 4-MY-OPT 2 30-31 23-24 11-12 20-21 22-23 120
MySQL : haute disponibilité 4-MY-HAU 3 6-8 5-7 6-8 2-4 |27-29 120
MySQL : réplication 4-MY-REP 1 8 10 9 5 30 121
MySQL : cluster 4-MY-CLU 3 15-17 11-13 19-21 9-11 4-6 | 121
POSTGRE SQL

PostgreSQL : prise en main 4-PG-PEM 3 ]18-20 20-22 10-12 3-5 11-13 6-8 121
PostgreSQL : administration 4-PG-ADMI 3 125-27 27-29 15-17 17-19 18-20 13-15 122

DB2 UDB : administration 4-DB-ADMI 5 9-13 6-10 15-19 25-28 25-29 20-24 122
Les apports de DB2 V10.x 4-DB-759 4 6-9 18-21 6-9 28-31 23-26 18-21| 122
CONCEPTS

Introduction au décisionnel 4-INI-SID 1 6 3 2 25 22 123
Méthodologie et architecture d'un Systeme 4PROSD | 2 13-14 2425 8-9 26-27 23-24 123
d'Information Décisionnel - SID

BIG DATA - Architecture et Technologies 5-PP-BIG 2 |26-27 15-16 11-12 16-17 123
MICROSOFT

PowerPivot/PowerBI : Analyse de données Excel

2010 3 2016 5-PP-ANY 1 30 6 9 17 5 3 124
Power Bl & Power Bl Designer 5-PP-PBI 1 2 9 12 20 8 8 124
SQL Server : implémenter un DataWarehouse 4-5QL-70463 | 5 20-24 10-14 12-16 16-20 11-15| 124
SQL Server : implémenter des modzles de 450170466 | 5 27-3 24-28 26-30 23-27 1822 125
données et de rapports

TALEND

Talend Open Studio (TOS) - Niveau 1 5-TD-BASE 3 |23-25 20-22 15-17 3-5 4-6 13-15 125
Talend Open Studio (TOS) - Niveau 2 5-TD-NIV2 2 2627 23-24 18-19 67 7-8 16-17 125
REPORT ONE

MyReport - Builder 5-RP-BLD1 2 2-3 6-7 15-16 3-4 2-3 4-5 126
MyReport - Data 5-RP-DATA 2 4-5 8-9 17-18 5-6 4-5 6-7 | 126
MyReport - Messenger 5-RP-MESS 1 6 10 19 7 6 8 127
MyReport - Page 5-RP-PAGE 2 2-3 6-7 26-27 7-8 2-3 127
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REF

DUREE
JOURS

JANV.

FEVR.

MARS

AVRIL

MAI

JUIN

JUIL.

AOUT

SEPT.

OCT.

NOV.

DEC

PAGE

UML : capture des besoins fonctionnels 4-IN-UCBF 2 5.6 2-3 4-5 130
UML : design pattern 4-PAT-UML 2 2-3 6-7 130
UML : analyse et conception 4-IN-UML 4 13-16 19-22 9-12 130
UML : pour les Chefs de Projets 4IN-UMLC | 2 | 9-10 20-21 10-11 23-24 131

Visual Studio : introduction a la

AGILE : présentation 5M-AG-100 1 3 4 18 131
AGILE : SCRUM 5M-AG-120 2 [16-17 13-14 2-3 131
AGILE : eXtreme Programming 5M-AG-XPR 2 23.24 22.23 23 132

C# - Base

programmation orientée Objet 4Vs-100 3 | 24 27-29 6-8 18-20 27-29 132
Entity FrameWork 4-NEENTA | 2 | 56 2-3 5-6 132
Développer des applications Windows Forms

avec Visual Basic 4-2565-WIVB 5 30-3 24-28 28-1 133
Développer des applications Windows Form 4.2555-WICH 5 6-10 15.19 24.28 26 18-22| 133
avec C#

Développer des applications Web Microsoft

ASPNET avec Visual Basic 4-6463-WEVB | 5 6-10 17-21 20-24 133
Développer des applications Web ASP.net L6063 WECH | 5 1317 2428 11-15 28 | 134
avec C#

ASP.Net Ajax 4-VS-AJAX 3 19-21 28-30 134
Programmer des applications Windows 8 avec 4-40004vs12 | 3 | 2527 2024 18-20 134

les Design Paterns

Les nouveautés JAVA 7 et 8 4-JA-JAVNX 2 15-16 12-13 2-3 4-5 | 135
JAVA J2EE 4-JA-EE 3 22-24 25-27 135
JAVA JEE JSP/Servlet 4-JA-SERV 5 |16-20 15-19 4-8 27-1 135
Programmation JAVA JSE 4-JA-JSE 5 9-13 10-14 17-21 6-10 136
Développement JAVA avec AIADP ) 23 2.3 1213 78 | 136

HTML 5/ CSS 3.0 4-IN-HTMLS 2 | 30-31 3-4 4-5 29-30| 4-5 | 136
Javascript pour le développement Web 4-JA-SCRI 3 6-8 10-12 11-13 6-8 | 137
Développement JavaScript avec JQuery 4-JA-Jau 3 13-15 18-20 18-20 18-20| 137
Développement AJAX 4-AX-DEVE 3 20-22 24-26 25-27 137
Node.JS 4-OS-NODE | 2 13-14 9-10 2.3 138
PHP 5 - Niveau 1 apppHP | 3 27-1 15-17 24 11-13| 138
PHP 5 - Niveau 2 4PP-PHP2 | 2 2-3 18-19 5-6 14-15| 139

La 3D temps réel avec OpenGL

Langage C - Niveau 1 4-LC-BASE 5 20-24 26-30 23-27 139
Langage C - Niveau 2 4-LC-PERF 2 27-28 7-8 | 140
Langage C++ 4-LC-C++ 5 |23-27 24-28 23-27 140
Langage Python 4-LC-PYT 3 2-4 8-10 141
Programmation en Ruby 4-RY-DEVE 3 9-11 13-15 141

Développement d'applications mobiles pour
Iphone

4-APP-IOS

20-24

12-16

16-20

4-LC-OGL 5 6-10 28-1 141
OpenGL ES 4-LC-OGES 3 18-20 4-6 142
OpenGL Shaders 4-LC-OGLS 2 23 23 142

143

Développement d'applications mobiles pour

Android

4-APP-AND

20-24

143

—_—
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MAINFRAME REF i:zis JANV. | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JUIL. | AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE
MAINFRAME Z/OS - MVS - COBOL

z/OS Compétences fondamentales : MVS

TSO JCL ISPF 4-MVS5 5 |93 6-10 12-16 11-15 6-10 145
z/OS Concepts et Architecture 4-MVSP5 5 [16-20 20-24 19-23 18-22 13-17 145
Développer en langage COBOL 4-coB 5 2327 27-31 26-30 25-29 20-24 145
Programmer en CICS : la gestion des 4-CICS 5 | 303 3.7 3.7 2:6 | 27-1 146
transactions

Transactionnel CICS pour ingénieur de

production 4-CICS-TS 5 6-10 10-14 17-21 9-13 4-8 | 146
LES BASES DE DONNEES DB FOR Z/OS

DB2 : techniques de bases pour

développeurs 4-DB701 5 6-10 10-14 | 29-2 4-8 6-10 146
Conception de bases DB2 4-DB702 3 13-15 18-20 6-8 1113 13-15 147
Introduction a DB2 V8 for Z/os 4-DB703 1 20 21 9 14 16 147
Optimisation des applications DB2 V8 4-DB704 3 27-1 24-26 12-14 18-20 20-22 147
Analyste d’exploitation DB2 V8 FORZOS| , jai0s 5 6-10 15-19 | 1923 25.29 27.1 148
Gestion des objets DB2 V8 FOR ZOS 4-DBA10 5 20-24 29-2 26-30 2-6 4.8 | 148
'Z”gsé”‘e“r de production DB2 V8 FOR 4pBAT1 | 5 27-31 12-16| 37 9-13 11-15| 149
Performances applicatives et systémes

DB2 V8 FOR ZOS 4-DBA12 5 3-7 19-23 17-21 16-20 18-22| 150
VISUALAGE PACBASE

Visualage Pacbase V3.5 Terminal Passif /

Iso Fonctionnalité V2.5 Modules Batch 4-PA010 10 | 9-20 3-14 11-22 6-17 151
+ Dialogue

Visualage Pacbase V3.5 Terminal Passif /

Iso Fonctionnalité V2.5 Module Batch pAOTT [ Ra 20-28 1-19 614 151
Visualage Pacbase - V3.5 Terminal Passif /

Iso Fonctionnalité V2.5 Module Dialogue |  4-PA012 3 2325 29-31 6-8 20-22 151
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MANAGEMENT
DUREE .

MANAGEMENT REF Jours | VANV | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JUIL. | AOUT | SEPT. | OCT. | NOV | DEC | PAGE
FONCTIONS DU MANAGER : TRAINING OPERATIONNEL
Nouveau manager : réussir sa prise de
fonction 5-MG-DEBU 1 23 3 10 20 153
Management d'équipe - Niveau 1 5-MG-FOND | 3 1-3 24-26 35 13-15 153
Management d'équipe - Niveau 2 5-MG-PERF 2 6-7 12-13 7-8 23-24 153
Management transversal 5-MG-TRAN 3 13-15 19-21 23-25 154
Management de projet 5-MG-GERP 3 27-1 29-31 11-13 11-13| 154
Management commercial 5-CL-MGCL 3 | 23-25 24-26 12-14 6-8 | 154
OUTILS DU MANAGER
Manager ses équipes a distance 5-MG-DIST 1 6 14 25 15 155
Manager une équipe a distance et
a l'international : adapter son management | 5-MG-MEDI 3 | 2527 24-26 26-28 2-4 18-20| 155
pour maintenir la cohésion d'équipe
Manager des Managers 5-MG-MAMG 2 20-21 29-30 11-12 6-7 155
Fidéliser ses collaborateurs 5-MG-FIDE 2 | 23-24 20-21 17-18 6-7 156
Motiver et dynamiser ses équipes 5-MG-MOTI 2 9-10 19-20 16-17 156
Déléguer et Responsabiliser ses 5-MG-DELE 2 2728 2.3 45 27-28 156
collaborateurs
Manager les nouvelles générations 5-MG-MGY 2 23-24 18-19 157
Manager par l'intelligence émotionnelle 5-MG-MIE 2 18-19 16-17 157
Leadership au féminin 5.MG-LEAD | 2 2-3 6-7 20-21 157
Développer son leadership 5-MG-DLEA | 2 20-21 22-23 2-3 158
Gérer les personnalités difficiles 5.EP-DIFF 2 1.2 1314 158
Utiliser I'analyse transactionnelle pour un 5-MG-ANAT 2 8.9 2324 18-19 45 | 158
management efficient
Prise de parole en pubhc - Niveau 1 5-CO-PUB1 2 12-13 13-14 2-3 18-19 9-10 159
Prise de parole en public - Niveau 2 5-CO-PUB2 2 24-25 6-7 19-20 4-5 | 159
Animer ses réunions efficacement 5-MG-REUN 2 19-20 10-11 22-23 5-6 7-8 | 159
Conduire une réunion en anglais 7-LA-REU 3 | 301 20-22 25-27 6-8 160
Communiquer efficacement a 'oral et a
I"écrit - Spécial Manager 5-MG-CSMA | 2 23-24 4-5 14-15 22-23 160
Réussir le changement 5-MG-CHGT | 2 |16-17 18-19 20-21 14-15| 160
Résoudre les conflits avec succes 5-EP-CONF 2 9-10 25.26 14-15 12-13| 161
Prévenir la discrimination au travail 5.MG-DISC 1 18 27 7 22 161
Prévenir les risques psychosociaux (RPS) 6-SP-PSYC 2 1617 3-4 12-13 4-5 16-17 161
Préveni{r !e harcélement dans ses pratiques | ¢\ 1o 2 7.8 11-12 910 162
managgériales
Recruter : de la définition des besoins a SRHRECR | 2 |12-13 13-14 16-17 45 56 21-22 162
I'intégration
Conduire un entretien annuel d'évaluation 5-RH-EVAL 2 | 16-17 13-14 9-10 11-12| 162
Conduire un entretien professionnel 5-RH-COEP 2 1213 9-10 12-13 14-15| 163
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EFFICACITE PROFESSIONNELLE REF ?SSEE JANV. | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JUIL. | AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE
COMMUNICATION ORALE
Améliorer sa communication : les

5-CO-COIN 2 5-6 9-10 28-29 7-8 6-7 165
fondamentaux
Prise de parole en public - Niveau 1 5-CO-PUB1 2 1213 13-14 2-3 18-19 9-10 165
Prise de parole en public - Niveau 2 5-CO-PUB2 2 24-25 6-7 19-20 4-5 | 165
Lire vite et retenir I'essentiel 5-CO-LECT 2 10-11 17-18 166
Développer sa capacité de synthése a
I'oral et & I'écrit 5-CO-SYNT 3 25-27 26-28 12-14 4-6 166
Mieux gérer sa communication
interpersonnelle avec les outils de I'analyse | 5.CO-IATR 3 111-13] 1-3 26-28 25.27 166
transactionnelle
P’ro’fessm.nnahser I'accueil physique et 5 CO-ACTE 2 1617 3.4 20-21 13-14 167
téléphonique
COMMUNICATION ECRITE
Rédiger des écrits professionnels efficaces 5.CO-ECRI 3 13-15 10-12 25.27 167
Rédiger des mails efficacement 5.CO-MAIL 1 1 27 20 167
Prendre des notes et rédiger un compte 5.CO-PNCR 2 9.10 12 5.6 168
rendu
Réussir sa présentation PowerPoint 5-CO-APPT 2 | 23-24 30-31 6-7 14-15| 168
G\wammaire et orthograp.he : maitriser les 5.CO-ORTH 2 | 2607 3.4 8.9 21.22 168
régles d'usage du francais
Réussir sa campagne e-mailing 5-CL-MAIL 1 6 18 18 21 169
Rédiger pour le Web 5-CO-WEB 2 |30-31 20-21 28-29 169
Adopter un style d'écriture journalistique 5-CO-JOUR 2 30-31 19-20 169
Se préparer efficacement aux concours 5.CO-CONC 2 13-14 13-14 26-27 170
GESTION DU TEMPS ET ORGANISATION
Gerer.efﬂ'cacement son temps et son S EPTEMP 3 20.22 15.17 6.8 170
organisation
Développer sa capacité d'adaptation 5.EP-ADAPT 2 23.24 2425 20-21 170
Classer utile, rapide et efficace 5-EP-CLAS 2 5-6 10-11 14-15 4-5 | 171
Optimiser sa messagerie 5-EP-MESS 1 16 22 19 12 171
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
Développer assertivité et confiance en soi 5-EP-ASSE 3 | 25-27 6-8 | 24-26 13-15 18-20 13-15 171
Prévenir et gérer le stress 5-EP-STRE 2 27-28 3-4 15-16 2-3 172
Développer une attitude positive en 5-EP-POSI 2 20-21 2223 7.8 78 | 172
entreprise
Résoudre les conflits avec succes 5.EP-CONF 2 9-10 25.26 14-15 12-13| 172
Initiation a la Communication Non Violente
(CNV) - Cursus de 3 modules sur 1 an 5-CO-CNV 6 2-3 15-16 21-22 173
Mind Mapping ou carte mentale 5-EP-MIND 2 27-28 8-9 12-13 14-15| 173
Booster sa mémoire 5-EP-MEMO 2 19-20 13-14 23-24 173
Booster sa créativité 5-EP-CREA 2 14-15 26-27 19-20 174
Développer et animer son réseau 5CORESP | 2 |10-11] 2-3 6.7 6.7 11412 1617 174
professionnel
Valoriser son image 5-EP-IMAG 2 1213 12-13 19-20 174
Préparer sa retraite 5-EP-RETR 3 27-1 7-9 11-13 15-17 175
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MARKETING - OUTILS DE COMMUNICATION / COMMERCIAL - VENTE

MARKETING - COMMUNICATION

COMMERCIAL - VENTE
LES BASES DU MARKETING

Marketing : les fondamentaux

Marketing opérationnel

Concevoir des mailings et e-mailings
efficaces

OUTILS DE COMMUNICATION

Utiliser efficacement votre Smartphone ou

votre tablette PC
Créer et animer un blog efficace

Savoir utiliser les réseaux sociaux pour
développer sa clientele

Développer et animer son réseau
professionnel

Gérer sa e-réputation professionnelle

WEBMARKETING
Web Marketing

La veille via internet

Réussir le buzz et la gestion de crise

Gérer une communauté : Webmastering &
Community Management

Smartphone, tablette et géolocalisation

REFERENCEMENT

Référencement de site web
Utiliser Google Analytics
Mettre en place une campagne AdWords

COMMERCIAL

La vente : les fondamentaux
La vente : le perfectionnement

Prospecter par téléphone : la prise de
rendez vous

Vendre et négocier par téléphone

Préparer et mener ses entretiens de vente

Vendre aux grands comptes
Négocier avec les services achats
Négocier pour convaincre

Construire et tester son argumentaire
commercial

Assistante commerciale, au coeur de la
performance commerciale

Téléprospection, fidélisation et relance
client

VENTE ET RELATION CLIENT
Sensibilisation commerciale pour non
commerciaux

Manager et booster son équipe
commerciale

Négocier ses achats

Répondre aux appels d'offres :
dématérialisation de la réponse

Réussir ses ventes par le E-commerce

Réussir son CRM - Gérer efficacement sa
relation client

5-CL-CLEMA

5-CL-MAOP

5-CL-MAIL

5-NO-SMAR

5-NO-BLOG

5-NO-WEB2

5-NO-RESP

5-NO-REPUT

5-NO-EMARK

5-CL-TECH

5-NO-BUZZ

5-NO-COMA

5-NO-GEOL

2-IN-REFE

5-NO-TICS

5-NO-ADWD

5-CL-FOND

5-CL-PTDV

5-CL-PRRV

5-CL-VTEL

5-CL-VENT

5-CL-VEGC

5-CL-VDIF

5-CL-NEGO

5-CL-CTPC

5-CL-ACPC

5-CL-TFRE

5-CL-TCNC

5-CL-MGCL

5-CL-ACHA

5-CL-APOF

5-CL-ECOM

5-CL-CRM

DUREE
JOURS

JANV. | FEV.
6-8
27-28
9
13
12-13
6
16-17
19-20
9-10 23
10 13
25 14
5-6
30-31
2-3
16-17
12-13
6-7
1
22-23
23-24
23-25
9-10
30-31

MARS | AVRIL MAI

10-12

10

12

9-10

18-19

20-21

2-3 1 18-19
10-11
21

22-23

18-19
23

9-10 23-24

20-21

10-11
2-3
6-8
18-19

30-31 11-12

27-28

18-19

24-26

23-24

JUIN JUIL.

6-7

1-2

21-22

7-8 | 20-21
6-7

12-13

3-4

22-23

1-2

15-16

12-14

17-18

19-20

SEPT.

4-6

18-19

25

19-20

13-14

27

18

7-8

14-15

25-26

11-12
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OCT.

13

17-18
5-6

2-3

25-26

5-6

26-27

17

19-20

NOV.

23-24

16-17

6-7

16-17

27-28

13-14

13-14

30-1

DEC | PAGE

11-13

178

178

179

179

179

18-19

6-7 | 180

181

181

182

182

183

183

4-5 | 183

184
184
18-20
185

185

186

186

6-8 | 187
187
188

188

188
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RESSOURCES HUMAINES DUREE

REF JANV. | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JUIL. | AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE
COMPTABILITE - GESTION JOURS
RECRUTEMENT
Les fondamentaux du recrutement occasionnel 5.RH-REOC 1 16 13 20 15 3 4 20 192
Eiﬁ;‘ggrt;oie la définition des besoins a SRHRECR | 2 | 12-13 13-14 16-17 45 56 2122 192
Détecter les personnalités difficiles en phase de | 5 o\ bere 1 13 10 19 16 4 192
recrutement
Recrutement : formation a la non discrimination | 5-RH-RDISC 2 | 23-24 24-25 7-8 5-6 | 193
Séiztrzzz:il'é&egzjzﬁz : détecter les potentiels et 5 RH.ALTER 1 20 12 3 29 18 11 8
ENTRETIEN
Préparer un entretien annuel d'évaluation 5-RH-PEAE 2 | 9-10 6-7 2-3 4-5 | 193
Conduire un entretien annuel d'évaluation 5-RH-EVAL 2 |16-17 13-14 9-10 11-12| 194
Préparer un entretien professionnel 5-RH-PREP 2 5-6 2-3 5-6 7-8 | 194
Conduire un entretien professionnel 5-RH-COEP 2 112-13 9-10 12-13 14-15| 194
FORMATION
Le cadre légal de la formation 5-RH-LEGA 2 6-7 10-11 26-27 18-19 18-19| 195
Formation de formateur 5-RH-FORM | 3 20-22 35 25-27 6-8 195
Formation de tuteur SRH-FTUT | 3 | 30-1 27-29 29-31 10-12 17-19 195
CPF : mode d’emploi 5-RH-CPF | > 0.5 1 7 7 1 2 14 | 196
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL ET GPEC
L'essentiel du droit social 5.RH-FODS 3 6-8 12-14 16-18 196
Prévenir la discrimination au travail 5.RH-DISC 1 16 10 3 13 196
Gérer |'obligation d’emploi des personnes 5.RH-PEHA 1 27 2 4 197
handicapées
Les délégués du personnel et le comité 5.RH-DPCE 2 910 27.28 1112 11-12] 197
d’entreprise
mzt/tirs?oir;sllzcjein;n?pﬁfig i?:set;?ompétences) S-RH-GPEC | 4 | 23-26 20-23 3-6 9-12 L2
Se préparer a la retraite et assurer la
transmission de ses connaissances 5-RH-PRAS 5 30-3 20-24 15-19 18-22 11-15| 198
COMPTABILITE
Comptabilité Niveau 1 : les fondamentaux 5.-CGF-CO1 2 11617 18-19 4-5 20-21 198
Comptabilité Niveau 2 : les opérations courantes | cgfr.co2 2 118-19 20-21 6-7 22.23 198
Comptabilité Niveau 3 : Les opérations de fin
d'exercice CGF-CO3 2 | 23-24 24-25 11-12 27-28| 4-5 | 199
Comptabilité pour les non comptables 5.CGF-NOCO| 2 27.28 14-15 199
Lire et analyser un bilan et un compte de résultat | >-CGF-DOCO| 2 15-16 18-19| 199
PAIE
L'essentiel de la Paie 5-CGE-PLFO | 2 12| 23| 2122, | 67 | 200
LOGICIELS DE GESTION
Logiciel de gestion Compta (CIEL, EBP, SAGE, QUADRA) | 5-CGF-LOGC| 2 |23-24 25-26 11-12 27-28 200
Logiciel de gestion Paie (CIEL, EBP, SAGE, QUADRA) 5-CGF-LOGP| 2 6-7 9-10 25-26 11-12| 200
(Ijgé(;i:l de Gestion Commerciale (CIEL, EBP, SAGE, 5.CGRLOGG| 2 22.93 13-14 9.10 13-14] 201
GESTION
Gestion de la Trésorerie 5-CGF-GETE | 2 21-22 30-31 11-12 201
Controéle de gestion 5-CGF-CDGE| 2 23-24 1-2 16-17 201
FISCALITE
Fiscalité des entreprises : les fondamentaux 5.CGF-FEFO 2 16-17 23.24 5.6 19-20| 202
Etablir la liasse fiscale (fiscalité d’entreprise) 5-CGF-FECO| 2 |23-24 28-29| 202
La TVA : comptabilisation et déclaration 5-CGF-TVA 1 21 29 9 21 202
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PAGE

Le document unique d'évaluation des

Sécurité, santé au travail : les obligations 6-SP-SPOR 1 9 19 1 15 205
réglementaires
Prévention des risques psychosociaux (RPS) |  6-SP-PRPS 2 16-17 34 12-13 4-5 16-17 205
PRAP IBC (Prévention des Risques liés a
I'Activité Physique Industrie Commerce BTP|  6-SP-PIBC 2 20-21 11-12 7-8 20-21 205
et activités de bureau)
PRAP 2S (Prévention des Risques liés a 6.5P-SANS 3 30.1 57 16-18 206
I'Activité Physique Sanitaire et Social) = ; : :
Prévention des accidents par |'arbre des

6-SP-CAUS 2 |23-24 24-25 19-20 206
causes
Le président du CHSCT 6SP-CHPR | 2 | 12-13 27-28 9-10 206
C.H.S.C.T. (Comité d'Hygiéne de Sécurité
et des Conditions de Travail) 6-5P-CHSC 3 6-8 15-17 1113 4-6 | 207
Référent Sécurité 6-SP-REFS 3 |25-27 13-15 17-19 18-20 207
L'audit interne Sécurité 6-SP-AUDI 2 22-23 2-3 208

(Non électricien)

X X 6-SP-DUERP 3 16-18 6-8 3-5 6-8 9-11 208
risques professionnels

SST (Sauveteur Secouriste du Travail): 6SPSSTI | 2| 30-31 1314 1516 1213 11-12| 208
formation initiale

S.S.T. (Sauveteur Secouriste du Travail) :
formation MAC (Maintien et Actualisation 6-SP-SSTR 1 6 9 16 15 209
des Compétences)

Chargé d'évacuation 6-SP-EVAC 1 6 10 19 7 209
Formation & la manipulation d’extincteurs 6-SP-EXCT 05 9 13 10 18 6 P05
Habilitation électrique non électricien :

BO, HO, HOV - Exécutant 6-SP-HOBO 1 6 24 20 16 1M 210
Habilitation électrique non électricien

Recyclage : BO, HO, HOV 6-SP-HOBOR | 1 6 | 26 20 14 | 210
Habilitation électrique non électricien :

BS, BE - Manceuvres 6-SP-BSBE 2 | 23-24| 6-7 25-26 22-23 11-12|17-18 12-13| 210
Habilitation Electrique B1, B2, BR, BC, BE

(Personnel Electricien) 6-SP-HAPE 3 22-24 26-28 6-8 211
Habilitation Electrique HO, BO

6-SP-HANE 2 27-28 29-30 9-10 211

q

& -
N
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REF JANV. [FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JulL. | AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE
LANGUES JOURS

Grammaire et orthographe, maitriser les

régles d'usage du francais 5-CO-ORTH | 2 |26-27 3-4 8-9 21-22 213

Francais Langue Etrangeére (FLE) 5-LA-FLE 5 |30-3 10-14 3-7 9-13 213

Anglais Niveau Débutant - A1 7-LA-DEB 5 |26 27-31 15-19 37 25-29 20-24 213
Anglais Niveau Faux débutant - A2 7-LA-FDEB 5 13-17 3-7 12-16 2-6 11-15| 214
Niveau Pré Intermédiaire - B1 7LAPREL | 5 |16-20 27-31 29-2 37 1115 1317 214
Niveau Intermédiaire - B2 7-LAINT 5 27-3 10-14 26-30 9-13 18-22| 214
Niveau Avancé - C1 7-LA-AVA 5 |23-27 27-31 29-2 3-7 25-29 20-24 215
Niveau Expert - C2 7-LA-EXP 5 27-3 10-14 26-30 9-13 18-22| 215

Améliorer ses écrits professionnels en anglais 7_LA-ECR 3 [18-20 10-12 10-12 16-18 215
Lire de la documentation technique en anglais | 7 A.poc 5 6-10 6-10 216
Professionnaliser |'accueil physique et 7LA-ACC 3 6-8 2.4 1113 11-13| 216
téléphonique en anglais
Se présenter et présenter son entreprise en 7-LA-PRES 3 |24.26 18-20 23.25 216
anglais
Conduire une réunion en anglais 7-LA-REU 3 [30-1 20-22 25-27 6-8 217
Négocier pour convaincre en anglais 7-LA-NEG 3 6.8 9-11 3.5 16-18 18-20| 217
Communiquer par téléphone en anglais 7_LA-TEL 3 13-15 12-14 6.8 217
Se préparer au TOEIC

7-LA-EXAM - - - - 13-15/18-2 218
(ou autres examens type BULATS) 3 68 35 68 |35 3-15/18-20
PARCOURS METIERS

REF DUREE | JANV. | FEVR. | MARS | AVRIL | MAI | JUIN | JUIL. | AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE

PARCOURS CERTIFIANTS

PARCOURS METIERS

DEVENIR COMMERCIAL

La vente : les fondamentaux 5-CL-FOND 2 5.6 9-10 23-24 3-4 5-6 183
Vendre et négocier par téléphone 5.CL-VTEL 2 1617 10-11 14-15 184
Prospecter par téléphone : la prise de rendez

vous 5-CL-PRRV 2 2-3 22-23 16-17 184
Préparer et mener ses entretiens de vente 5-CL-VENT 2 2-3 1-2 26-27 184
Négocier pour convaincre 5-CL-NEGO 2 6-7 | 30-31 11-12 6-7 185

Gérer efficacement son temps et son

organisation 5-EP-TEMP 3 20-22 15-17 6-8 170
Développer assertivité et confiance en soi 5-EP-ASSE 3 | 25-27 6-8 | 24-26 13-15 18-20 13-15 171
Répondre aux appels d'offres : 5 CLAPOF P 910 5.6 13-14 188

dématérialisation de la réponse
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e 5.CL-TCNC 23-24 18-19 13-14

Vendre et négocier par téléphone 5-CL-VTEL 2 |16-17 10-11 14-15 184

Qutlook - Initiation 1-OL-BASE 1 11 3 10 7 15 12 10 25 8 6 13 12 36

Excel - Intermédiaire IXLINTE | 2 [12-13[16-17|13-14|12-13 | 15-16 [ 14-15| 10-11| 28-29 | 14-15 [ 19-20 | 13-14| 12-13| 43

Gerer.ef‘ﬁ.cacement son temps et son 5.EP-TEMP 3 20-22 15-17 6.8 170

organisation

Rédiger des mails efficacement 5-CO-MAIL 1 11 27 20 167

Excel - Perfectionnement o 1617 [15-16{15-16| 67 [11-12[12-13{12-13| o) . [18-19[12-13{16-17| 14-15
IXLPERF | 2 1 96.07(27-28 | 30-31| 27-28 | 17-18 | 29-30 | 24-25 | 3037 | 2829 | 30-31 | 29-30| 21-22| *®

13-14|10-11 [ 11-12 ] 12-13 [ 10-11 1112|910 | 89 | 7-8
Word - Perfectionnement 1-WD-PERF 1213 27-28 2526 | 29-30 | 29-30 | 26-27 | 3031 | 27-28 | 10-11 | 23-24| 20-21

DEVENIR MANAGER

I'intégration

Gérer efficacement son temps et son

Management d'équipe - Niveau 1 5-MG-FOND 24-26 13-15
Déléguer et Responsabiliser ses S MG.DELE 2 27.98 23 45 27.28 156
collaborateurs
Prospecter par téléphone : la prise de 5.CL-PRRV 2 23 22.23 16-17 184
rendez vous
Motiver et dynamiser ses équipes 5.MG-MOTI 2 9-10 19-20 16-17 156
Animer ses réunions efficacement 5-MG-REUN 2 [19-20 10-11 22-23 5-6 7-8 | 159
Résoudre les conflits avec succés 5-EP-CONF 2 9-10 25-26 14-15 12-13| 161
Manager ses équipes a distance 5-MG-DIST 1 6 14 25 15 155
Conduire un entretien annuel d'évaluation 5-RH-EVAL 2 116-17 13-14 9-10 11-12| 194
Recruter : de la définition des besoins a

5-RH-RECR 12-13 13-14 16-17 21-22

DEVENIR ASSISTANT(E) DE DIRECTION

organisation 5-EP-TEMP 20-22 15-17

Rédiger des écrits professionnels efficaces 5-CO-ECRI 3 13-15 10-12 25-27 167

Outlook - Initiation 1oLBASE | 1 | 11| 3 |10 7 [ 15| 12 10|25] 8| 6 | 13| 12] 36

Word - Intermédiaire TWDINTER | 2 |18-19|15-16| 9-10 [18-19|16-17| 15-16 | 12-13| 28-29 | 14-15| 1213 | 20-21 [ 12-13| 39

Développer sa capacité de synthése a

P, 5.COSYNT | 3 | 2527 26-28 12-14 46 | 166

Word - Perfectionnement o 13-14]10-11[11-12 [ 12-13 [ 10-11 11-12] 910 | 89 | 7-8
1WD-PERE | 2 112131 910 |57 95| 25.26 | 29-30| 29-30 | 26-27 | 3931 | 27.28| 10-11 | 23-24| 2021 | 37

16-17|15-16 | 15-16| 6-7 |11-12] 1213|1213 18-19|12-13[16-17| 14-15
Excel - Perfectionnement 1-XL-PERF 26-27| 27-28 | 30-31 | 27-28 | 17-18 | 29-30 | 24-25| 3031 | 28-29| 30-31 | 29-30 | 21-22

DEVENIR FORMATEUR

Formation de formateur 5-RH-FORM 20-22 25-27

Améliorer sa communication : les 5.CO-COIN 2 5.6 910 28.29 7.8 67 165
fondamentaux

Développer assertivité et confiance ensoi | s5.gpAssE | 3 | 25-27 6-8 | 24-26 13-15 18-20 13-15 171
Prise de parole en pub||c - Niveau 1 5-CO-PUB1 2 12-13 13-14 2-3 18-19 9-10 165
Résoudre les conflits avec succés 5-EP-CONF 2 9-10 25-26 14-15 12-13| 161
Réussir sa présentation PowerPoint 5-CO-APPT 2 | 23-24 30-31 6-7 14-15| 168
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phase de recrutement
DEVENIR ASSISTANT(E) COMPTABLE

Prévisionnelle des Emplois et des Compétences) 5-RH-GPEC 4 23-26 20-23 36 912 ik
Améliorer sa communication : les 5.CO-COIN 2 5.6 910 28.29 7.8 67 165
fondamentaux

Recruter : de la définition des besoins a S RH.RECR 2 1213 1314 1617 A5 56 21.22 -
I'intégration o : : : ) : )

Gérer I'Ok?ligation d’emploi des personnes 5 RH-PEHA 1 27 2% 4 e
handicapées

Conduire un entretien annuel d’évaluation 5-RH-EVAL 2 1617 13-14 9-10 11-12| 194
Résoudre les conflits avec succés 5-EP-CONF 2 9-10 25-26 14-15 12-13| 161
Développer assertivité et confiance en soi 5-EP-ASSE 3 | 25-27 6-8 | 24-26 13-15 18-20 13-15 171
Le cadre légal de la formation 5-RH-LEGA 2 6-7 10-11 26-27 18-19 18-19| 195
Détecter les personnalités difficiles en 5.RH-DETC 1 13 10 19 16 4 192

Contréle de gestion
PARCOURS MAINTENANCE PC

Correspondant micro-informatique

Comptabilité Niveau 1 : les fondamentaux | 5-CGF-CO1 2 [16-17 18-19 4-5 20-21 198
Comptabilité Niveau 2 : les opérations CGE-CO2 2 |18-19 20-21 67 2223 198
courantes
C tabilité Ni 3:L érations d

omprabilite Niveau o : Les operations &€ | cgrcos | 2 |23-24 24-25 11-12 2728/ 45 | 199
fin d’exercice
Logiciel de gestion Compta 5.CGFLOGC | 2 |23-24 25-26 1112 27-28 200
(CIEL, EBP, SAGE, QUADRA)
Li’re et analyser un bilan et un compte de 5.CGRDOCO| 2 15-16 18-19| 199
résultat
La TVA : comptabilisation et déclaration 5-CGF-TVA 1 21 29 9 21 202
L'essentiel de la Paie 5-CGF-PLFO 2 1-2 2-3 21-22 6-7 200
Logiciel de gestion Paie CGFLOG ) ; o1 252 _—
(CIEL, EBP, SAGE, QUADRA) S-CGF-LOGP 6- -10 5-26 )
Gestion de la Trésorerie 5-CGF-GETE 2 21-22 30-31 11-12 201

5-CGF-CDGE 2 23-24 1-2 16-17 201

PARCOURS INFOGRAPHISTE

4-PC-CORES 3 9-11 6-8 15-17 10-12 11-13 13-15 93
Niveau 1
Technicien support micro-informatique apcTECH | 2 [19-20 16-17 22-23 17-18 20-21 20-21 93
Niveau 2
Réseaux IPvé 4-UX-IPV6 2 22-23 27-28 20-21 96
Windows 7 : Installation et configuration 4-WI1-70680 3 6-8 4-6 7-9 29-31 4-6 95

PARCOURS DEVELOPPEUR WEB

Acrobat Pro 2-AB-BASE 2 | 910 13-14 29-30 20-21 23-24| 30-1 65
Illustrator : initiation 2-IL-BASE 3 4-6 8-10 22-24 11-13 20-22 21-23 58
Photoshop : initiation 2-PS-BASE 3 [1113 1-3 2-4 [19-21 6-8 13-15 60
Indesign : initiation 2-ID-BASE 3 16-18 15-17 17-19 5-7 11-13 6-8 56

PARCOURS WEBDESIGNER

Introduction a la création de site Internet 2-IN-WM 1 10 20 5 14 13 71
HTML, XHTML et CSS orientés Webmaster | 2-IN-HTML 3 |23-25 20-22 16-18 17-19 13-15 20-22 72
PHP 5 - Niveau 1 4-PP-PHP 3 27-1 15-17 2-4 11-13| 138
Javascript pour le développement Web 4-JA-SCRI 3 6-8 10-12 11-13 6-8 | 137
MySQL : Administration 4-MY-ADMI 3 4-6 13-15 22-24 24-26 23-25 18-20| 119
Référencement de site web 2-IN-REFE 2 |30-31 30-31 29-30 26-27 28-29 29-30 75

Introduction a la création de site Internet 2-IN-WM 1 10 20 5 14 13 71
Photoshop : initiation 2-PS-BASE 3 1113 1-3 2-4 |19-21 6-8 13-15 60
Dreamweaver 2-DW-BASE 4 13-16 4-7 6-9 22-25 9-12 11-14| 72
FLASH Animation graphique 2-FL-BASE 3 3-5 1-3 16-18 3-5 25-27 27-29 70
Référencement de site web 2-IN-REFE 2 [30-31 30-31 29-30 26-27 28-29 29-30 75
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PARCOURS METIERS
REF DUREE | JANV. | FEVR. | MARS [ AVRIL | MAI | JUIN | JUIL. [ AOUT | SEPT. | OCT. | NOV. | DEC | PAGE
PARCOURS CERTIFIANTS
PARCOURS ANALYSTE PROGRAMMEUR FOR Z/OS, DEVELOPPEUR MAINFRAME ET VISUALAGE PACBASE

z/OS Compétences fondamentales : MVS-TSO-

JCL-ISPF 4-MVS5 5 9-13 6-10 12-16 11-15 6-10 145
Développer en langage COBOL 4-COB 5 23-27 27-31 26-30 25-29 20-24 145
Programmer en CICS : la gestion des transactions 4-CICS 5 30-3 3-7 3.7 2:6 27-1 146
DB2 : techniques de bases pour développeurs 4-DB701 5 6-10 10-14 | 29-2 4-8 6-10 146
Visualage Pacbase V3.5 Terminal Passif / Iso 4-PAOT1 7 917 20-28 11-19 6-14 151
Fonctionnalité V2.5 - Module Batch

Visualage Pacbase - V3.5 Terminal Passif / Iso 4-PAO12 23.25 29.31 6-8 20-22 151

Fonctionnalité V2.5 - Module Dialogue

PARCOURS INGENIEUR DE PRODUCTION

2/OS Compétences fondamentales : MVS-TSO-

4-MVS5 9-13 6-10 12-16 11-15 6-10 145
JCL-ISPF
2/0S Concepts et Architecture 4-MVSP5 5 [ 1620 20-24 19-23 18-22 13-17 145
Transactionnel CICS pour ingénieur de production 4-CICS-TS 5 6-10 10-14 17-21 9-13 4-8 | 146
Introduction & DB2 V8 for z/0S 4-DB703
PARCOURS DEVELOPPEUR SGBD DB2
z/OS Compétences fondamentales : MVS-TSO-

4-MVS5 9-13 6-10 12-16 11-15 6-10 145
JCL-ISPF
Développer en langage COBOL 4-COB 5 23-27 27-31 26-30 25-29 20-24 145
DB2 : techniques de bases pour développeurs 4-DB701 5 6-10 10-14 | 29-2 4-8 6-10 146
Optimisation des applications DB2 V8 4-DB704 24-26 12-14 18-20 20-22

PARCOURS DBA DB2 - ADMINISTRATEUR DE BASES DE DONNEES

2/OS Compétences fondamentales : MVS-TSO-

JCLISPE 4-MVS5 5 9-13 6-10 12-16 11-15 6-10 145
Développer en langage COBOL 4-COB 5 23-27 27-31 26-30 25-29 20-24 145
DB2 : techniques de bases pour développeurs 4-DB701 5 6-10 10-14 | 29-2 4-8 6-10 146
Optimisation des applications DB2 V8 4-DB704 3 271 24-26 12-14 18-20 20-22 147
Gestion des objets DB2 V8 FOR z/OS 4-DBA10 5 20-24 29-2 | 26-30 2.6 4-8 148
Ingénieur de production DB2 V8 FOR z/OS 4-DBA11 5 2731 12:16 | 3-7 913 11415 | 149

PARCOURS CERTIFIANTS

PARCOURS INITIATION BUREAUTIQUE

3-4-5. 3-4-5- 4-5-6- 3-6-7-
Parcours bureautique initial _PR. 9-10- 9-10- 11-20- 15-20-
K TPBANIT 1 8 gy qp 1929 225 2129. &
13-16
PARCOURS PERFECTIONNEMENT BUREAUTIQUE
13-14 | 10-11 | 11-12 [ 12-13 | 10-11 11-12 | 9-10
Word - Perfectionnement 1-WD-PERF 12-13 | 9-10 27.28 | 25.26 | 29-30 | 29-30 | 26-27 30-31 27.28 | 10-11 23 24 20 21
Excel - Perfectionnement 16-17 | 15-16 | 15-16 6-7 11-12 | 12-13 | 12-13 18-19 | 12-13 | 16-17 | 14-15
1-XL-PERF 2 26-27 | 27-28 | 30-31 | 27-28 | 17-18 | 29-30 | 24-25 30-31 28-29 | 30-31 | 29-30 | 21-22 g
PowerPoint - Perfectionnement 1-PP-PERF 1 19 15 19 13 18 24 47
Outlook - Perfectionnement 1-OL-PERF
INTITULE TITRE PROFESSIONNEL DUREE APPROXIMATIVE INFORMATIONS
Titre Professionnel Formateur professionnel d’adultes TP-247 97 JOURS
Titre Professionnel Formateur professionnel d'adultes en informatique TP-247-INFO 157 JOURS
. . . NOUS CONSULTER POUR CONNAITRE
Titre Professionnel comptable assistant TP-5881 NOUS CONSULTER
- n LES DATES ET LES CODES CPF RELATIFS
Titre Professionnel Technicien supérieur en support informatique TP-227 NOUS CONSULTER
AU CCP (Certificat de Compétence
Titre Professionnel designer WEB (infographiste multimédia) TP-221 65 JOURS .
Professionnel) ET TITRES PROFESSIONNELS
Titre professionnel Infographiste metteur en page TP-1267 NOUS CONSULTER
Titre professionnel Secrétaire-Assistant(e) TP-193 126 JOURS
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